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Un Zest d’info

ACTUALITES CSE 12

Ce mois-ci, nous avons eu deux CSE, un CSE ordinaire en date du 5 septembre et un CSE extraordinaire le
20 septembre.

Lors du CSE ordinaire, nous avons interpellé le bureau du CSE sur plusieurs sujets :

- Pour la fin d’année, a ce jour, nous n'avons aucun retour sur les montants envisagés des
cheques de Noél 2023!

- Les comptes du CSE nous sont habituellement présentés chaque année au mois de juin. Or, le
bureau du CSE ne nous a pas présentés les comptes a fin 2022. Ces comptes se distinguent en deux
volets, les ASC-Activités Sociales et Culturelles et le budget de fonctionnement du CSE. Aujourd’hui, nous
sommes incapables, nous élus CFDT, de vous dire la trésorerie restante du CSE a l'instant T.

- Qui plus est, avec notre fin de mandature qui approche a vitesse grand V,
le 30 novembre prochain, le bureau actuel du CSE doit effectuer un bilan de fin de
mandature, en quelque sorte une passation entre le CSE actuel et le CSE de
demain.

Le bureau du CSE est occupé par une seule OS, nous la laissons donc prendre ses
responsabilités sur ces sujets et comptons sur eux pour un juste retour des
choses au prochain CSE.

En date du 20 septembre dernier, la direction a provoqué un CSE extraordinaire. A 'ordre du jour, deux
points qui ne sont pas des moindres.

Le premier point donne lieu a une information et consultation. Aprés les équipes lyonnaises et nantaises,
les équipes toulousaines vont a leur tour avoir le droit a un déménagement dans un batiment estampillé
EQUANS qui devrait regrouper les salariés des entités AXIMA, INEO et EBS. Ce déménagement est prévu
a horizon mi-2025, nous sommes, pour le moment, consultés sur deux aspects : les principes directeurs
et le projet de signature d’un bail. Mais vous nous connaissez, nous n’avons pas attendu pour évoquer
nos inquiétudes et points de vigilance (dixit « les places de parking » pour beaucoup). Ce déménagement
n’est un secret pour personne, les CSE de nos collegues d’'INEO et dAXIMA ayant déja été informés,
I'information avait transpiré avant méme que nous recevions les éléments pour ce CSE extra.

Des ateliers doivent étre mis en place afin de chapeauter ce projet, des sujets
comme l'aménagement des espaces, le micro-zoning, le mobilier etc ... vont
étre abordés. Nous avons expressément demandé a la direction que les élus
locaux y soient associés, nous espérons qu’ils tiendront compte de notre
demande.

COORDONNEES SECTION / LIAISON

Jérome BILLAUD Fanny DENECE
Tel : 07.70.22.60.61 Tél : 06.74.09.73.58
Mail : cfdt-ebs@equans.com



N
3
i
N
3
=
'
S
3
S
3

Un Zest d’info

ACTUALITES CSE 22

Le deuxieme point était une simple information mais pourtant d’'une importance cruciale. On y trouve
deux volets.

Le 1° volet, les équipes finance et RH de Bouygues Energies et Services dit BYES vont se rapprocher des
équipes EBS. Le rapprochement est pour le moment simplement managérial. Ce qui signifie
concretement que les salariés BYES restent salariés BYES mais, seront rattachés aux managers EBS soient
Mme Frédérique DOMAS pour la partie finance et Mme Isabelle MORTREUX pour la partie RH. Ce
rattachement managérial s'opérera au ler janvier 2024. Seul le service fournisseur est exclu de ce projet
car, Bouygues Construction a toujours en charge de cette partie pour BYES.

Ce rapprochement managérial a amené son lot de questions telles que le
nombre de salariés concerné par service, les situations géographiques. Est-ce
gue des déménagements sont prévus pour les salariés concernés? Est-ce que les
CSE de BYES ont été informés ? Si les salariés concernés sont amenés a rejoindre
juridiguement EBS, comment cela va-t-il se passer ? Quid de leur socle social ?
etc....

Ce premier volet aura le mérite d’inscrire EBS dans le marbre au niveau d’EQUANS ce qui est tres positif
pour la suite. Cependant, nous n’oublions pas I'inquiétude des salariés BYES concernés. Nos DS se sont
déja rapprochés des élus de BYES pour prendre la température et accorder nos violons pour la suite.

Le 2@ volet ne concerne ni plus ni moins que notre service formation. Pour ceux qui lisent régulierement
nos Zest, ce service faisait I'objet d’'une attention particuliere du CSE car, les intérimaires représentent
environ 50% des effectifs du service et ce chiffre dépasse les 50% sur le site de Toulouse. Début
septembre, un changement de responsable s’est déja opéré avec Mme FER sur BYES prenant en charge
la responsabilité des services formations. Or, nous avons appris lors de ce CSE extra que les équipes des
services formations seraient directement rattachées aux services des directions des ressources
humaines des le ler octobre.

Pour ceux qui ont connu la création de notre société, la premiere étape a aussi
été un rattachement managérial avant un rattachement juridique définitif.
Pour ces deux changements de rattachement managériaux, nous nous posons
légitimement la question sur un potentiel changement d’entité juridique a
venir pour les salariés de BYES concernés ainsi que nos équipes formations.
Nous restons alertes sur ce sujet, également avec nos collegues élus coté
BYES.
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ELECTIONS EN COURS ...

.. CHEZ EBS. Cay est, le mercredi 20 septembre vous avez pu découvrir 'ensemble des candidats pour
les élections professionnelles 2023. La campagne électorale commencera réellement la semaine
prochaine. En effet, chaque organisation syndicale pourra envoyer jusqu'a une communication par mail par
semaine si elle le souhaite. Nous profiterons de chaque communication pour vous évoquer ce que nous
sommes, ce que nous faisons et ce que nous souhaitons mettre en place.

. CHEZ BOUYGUES. Pour ceux ayant souscrits a I'augmentation de capital en juin dernier, nommée
Bouygues Confiance N°12, vous avez d{ recevoir un mail (mail renseigné lors de I'inscription a 'opération)
début septembre de BOUYGUES SA concernant I'appel a candidatures pour le conseil de surveillance du
FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise). La CFDT s'est mise a pied d’ceuvre pour constituer une
liste de candidats de tout horizon, des hommes et des femmes, de TF1, Colas, Bouygues Télécom et
EQUANS. Découvrez la profession de foi de la CFDT du groupe BOUYGUES, vous y trouverez des explicatifs
sur le role et la composition d’'un conseil de surveillance et également, le portrait des titulaires et

suppléants dont Fanny, notre DS CFDT .
La période de vote se tiendra du mardi 17 octobre 2023 a 10 h 00 au mardi 31 1
octobre 2023 a 15 h 00. Chaque salarié ayant acquis des parts recevra les %
modalités de vote en amont du scrutin, par courrier ou par e-mail. Nous comptons
/ SEMINAIRE CFDT EQUANS France I
Jeudi et vendredi derniers, nos deux DS CFDT Fanny et Jérdme, ont pu participer a un séminaire CFDT
\ L ’@ EQUANS. Ce séminaire réunissait 'ensemble de la coordination CFDT EQUANS

sur vos votes mais surtout, et a minima, votre participation a ces élections.
France qui regroupe les délégués syndicaux centraux ou nationaux CFDT
d’EQUANS France soit une vingtaine de personnes. Cet événement nous a permis
m# = d'échanger sur l'actualité de chaque entité et du groupe, notamment sur les
e enjeux sociaux et environnementaux. La coordination d’EQUANS France CFDT

l:?? ‘ "\ permet a tous les militants responsables de la CFDT de s’exprimer et étre partie
prenante des décisions quelle que soit la taille de I'entreprise.

LA CFDT, ICIl, MAINTENANT

« Tout est possible a U
qui réve, ose, travaille
et nabandonne

Jjamais. » Xavier Dolan.

Octobre 2023 :

e 03/10:CSEa NE.ST
e 23/10 au 03/11 : période de vacances scolaires
e 17/10au31/10: vote FCPE
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https://cfdtgbsservices.files.wordpress.com/2023/09/profession-de-foi-conseil-de-surveillance.pdf
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