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Un Zest d’info

Bouygues Confiance N°12

Jeudi 25 mai, l’ensemble des salariés des sociétés françaises du Groupe BOUYGUES et donc EQUANS ont
reçu un mail de notre directeur général Bouygues, M. Olivier ROUSSAT, afin d’annoncer une augmentation
du capital réservée à ces salariés.

Cette opération est la 12ième pour BOUYGUES mais la 1er pour EQUANS, ayant rejoint le groupe Bouygues
officiellement depuis le 5 octobre 2022. Afin que les salariés d’EQUANS puissent accéder à cette opération,
un avenant à l’accord Plan d’épargne Groupe EQUANS a dû être rédigé.

La CFDT d’EQUANS France a donc pris ses responsabilités en ratifiant l’accord du PEG en
2022 et l’avenant N°1 proposé aujourd’hui, même si ce dernier n’a pas reçu l’unanimité des
syndicats. Pour les curieux, vous pouvez lire l’avenant ICI.

La signature de la CFDT valide le processus de l’ouverture du capital à l’ensemble des salariés qui est la
continuité des engagements sociaux pris par BOUYGUES lors de l’achat d’EQUANS. Il est important pour
nous, la CFDT, de ne pas bloquer l’accès aux salariés qui souhaiteraient rentrer au capital du groupe
BOUYGUES. Cela reste pour nous une décision individuelle en respectant le libre arbitre.

Nous avons demandé à la direction un point d’attention sur la communication, ils organisent un webinar en
date du 2 juin de 11 heures à midi, nous vous invitons fortement à y participer😉.

La période de souscription a lieu du 26 mai au 12 juin 2023 à 23h59, vous avez la possibilité de revenir sur
votre souscription jusqu’au 12 juin. Cette opération est d'un montant de 150 millions d'euros. Si à la fin de
la période de la souscription, l’ensemble des réservations dépasserait ce montant, il y aura un départage
sur les actions attribués.

Vous trouverez ci-après le lien pour accéder à la souscription : www.bouygues-confiance12.fr. Vos
identifiants ainsi que votre mot de passe sont inscrit en bas de votre bulletin de salaire du mois d’avril et de
mai.

Le site est très facile d’utilisation, on vous indique pour information le
montant maximum que vous pouvez investir suivant votre salaire sous
réserve d’autres sources de revenu. Vous pouvez aussi faire des
simulations sur les éventuels gains en fonction de ce que vous décidez
de placer.

Votre placement sera bloqué 5 ans, sauf en cas de déblocage anticipé
dans les conditions habituelles.

https://cfdtgbsservices.files.wordpress.com/2023/05/avenant-nc2b01-accord-peg-avec-annexe-du-040523-signe.pdf
http://www.bouygues-confiance12.fr/
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Un Zest d’info

Suite au départ surprise de M. BERROUET, directeur des CSP finances et payes d’EBS, le 31 mars dernier,
nous attendions avec impatience son successeur. Les élus CFDT lors du CSE du mois de mai avaient ainsi
explicitement demandé à la direction un point d'échange entre OS et direction dès qu’une personne
serait identifiée. Il était important pour nous d’avoir l’information en amont, de faire sa rencontre et de
nous présenter.

C'est avec étonnement que le lundi 15 mai, la direction informait les DS CFDT que M. Berrouet n'était
pas remplacé par une mais, deux personnes en interne chez EBS.

Mme Isabelle MORTREUX sera en charge de la ligne RH en restant responsable des services paie et SIRH.
Mme Frédérique DOMAS prendra la direction de la ligne finance ainsi que des fonctions supports (RH
EBS, Projets et Contrôle de gestion).
La direction de la trésorerie d'exploitation, qui était actuellement occupée par Mme DOMAS sera reprise
par Mr GILLOT.

La direction a communiqué jeudi dernier la note de nomination du 22 mai. Certains managers ayant
communiqué en amont, nous vous proposons un organigramme qui sera plus parlant😉.

Nous avons indiqué à la direction lors de notre entretien notre souhait que Mme DOMAS et Mme
MORTREUX se présentent au prochain CSE.

Remplacement du directeur des CSP
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Accord 13ième mois

Ça y est, cet accord s’est concrétisé. La direction nous a envoyés le projet d’accord la semaine dernière.

La CFDT a pris le temps d'étudier ce projet de fond en comble. Comme à son habitude, nous avons fait

remonter à la direction ainsi qu'aux DS des autres OS représentatives d’EBS nos dernières annotations,

des remarques importantes pour la bonne compréhension et la clarté de cet accord.

Toulouse

Mercredi 24 et jeudi 25 mai, les DS CFDT - Fanny et Jérôme- ont eu la chance de rencontrer les salariés
toulousains. Nous avons profité de ce déplacement pour les convier à un petit déjeuner le jeudi matin
comme les salariés lyonnais il y a un mois.
Nous avons pu échanger longuement sur de nombreux sujets tels que les négociations en cours, le
passage chez BOUYGUES, etc ... Nous avons été très attentifs et à l'écoute de ce que les salariés ont pu
nous remonter. Nous n'oublions pas le service formation où les embauches sont inexistantes depuis
plusieurs années malgré de nombreux départs de CDI, nous réfléchissons activement aux solutions qui
s'offrent à nous.

Nous remercions nos élus toulousains Audrey, Cyril et
Martin💗 pour l’organisation de notre venue ainsi que les
salariés toulousains pour leur accueil et la qualité de nos
échanges.

Merci à tous, nous reviendrons très vite avec grand plaisir.

Photo du site de Basso Combo où sont installé les équipes d’EBS.

Les autres OS ont donné leur go sur la signature de cet accord en connaissance

de notre mail. Malgré ces validations précipitées, la direction d’EBS a pris en

compte nos remarques et a amendé ce projet. Cet accord amène une

modification importante de la structure de rémunération sur laquelle nous nous

étions opposée mais pour autant, nous nous sommes portés signataires et avons

d'ores et déjà signé électroniquement l'accord relatif aux modalités de mise en

place progressive d’un 13ième mois.

Nous laissons la primeur de l’information à la direction. Nous vous ferons un

article dédié sur le zest du mois prochain afin de décrypter cet accord en large et

en travers. Nous vous expliquerons pourquoi nous sommes signataires malgré un

« point noir », nos raisons et notre analyse.
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Juin 2023 :

• 02/06 : webinar « Bouygues Confiance N°12 »
• 06/06 : CSSCT
• 12/06 : fin de la période de souscription

« Bouygues Confiance N°12 »
• 13/06 : CSE à NE.ST – Paris

« Ce n’est pas le 
travail difficile qui est 

monotone, c’est le 
travail superficiel.”

citation d’Edith 
Hamilton

Souvent en fin de période de pose des congés payés, quelques salariés nous
remontaient l’oublie de leurs congés d’anciennetés sur l’outil MyPortal. Nous vous
rappelons donc vos droits et nous vous invitons à vérifier dès à présent dans le nouvel
outil HOLIDAYS_365😉 .

Depuis le 01/01/2021 suite au changement de statut collectif :

LES INCONTOURNABLES DE LA CFDT

14ième MOBILISATION NATIONALE
Depuis le 10 janvier, ce sont des millions de personnes qui se sont mobilisées, lors de
13 journées historiques et d’actions diverses, pour manifester leur refus de la
réforme des retraites. Face à l’entêtement du gouvernement, le projet de loi qui sera
débattu le 8 juin à l’Assemblée nationale, est une réelle opportunité de voir les 64
ans retirés. Ainsi, afin de rappeler l’opposition des Français et Françaises à cette
mesure injuste et d’exprimer le soutien à ce projet de loi aux député·es, la CFDT
appelle, en intersyndicale, à une nouvelle journée de mobilisation :

MARDI 6 JUIN
Cette réforme doit être retirée ! Soyons des millions pour dire aux parlementaires
de voter pour ce projet de loi le 8 juin !

Vos délégués syndicaux CFDT – EBS seront mobilisés comme les précédentes
journées. Rejoignez-les !!!

Ancienneté dans le Groupe Droit en jour ouvré de congé

> à 5 ans 1

> à 10 ans 2

> à 15 ans 3

> à 20 ans 4

Pour les salariés présents avant cette date :
- ceux ayant entre 5 et 10 ans d’ancienneté 

conservent 2 jours de congés;
- ceux ayant entre 10 et 15 ans 

d’ancienneté conservent 3 jours de 
congés.
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