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CONTACTS EQUANS CFDT

La CFDT a pris ses responsabilités en signant cet accord pour tenir compte de l’intérêt pour les salariés de

pouvour investir une somme accesible avec un abondement plus généreux que ce que vos entités prévoient

aujourd’hui.

L’accord prévoit un abondement de 600€ brut pour un investissement du salarié de 300€. En revanche, cet

accord offre cependant moins de flexibilité que celui d’ENGIE, cet investissement devant être

obligatoirement placé sur le fond d’action Bouygues pour pouvoir bénéficier de l’abondement.

La CFDT ne perdra pas de vue son objectif principal, rejoindre dans un futur le plus proche possible

l’abondement actuel de Bouygues, bien plus intéressant. C’est pour cela que la CFDT a œuvré pour que

l’article de revoyure soit le plus complet possible. Cette clause, qui était notre ligne rouge, nous permettra

de revoir la direction d’EQUANS France règulierement et d’etre intégré au processus de décision sur

l’évolution de l’abondement.

Nous avons écrit une déclaration qui sera lue dans tous les CSE et CSE-C d’EQUANS FRANCE , vous la

trouverez ci-jointe.

Lettre ouverte CFDT à Mr HARDOUIN
Les élus CFDT des grands groupes Français, dont EQUANS France, ont alerté leur syndicat en plus haut lieu

sur le pouvoir d’achat afin de réaliser communément un courrier auprès de tous ces dirigeants.

En effet, la situation sociale avec la hausse permanente de l’inflation (d’après les sources INSEE, l’inflation

de mai atteint +5.2% et dans les prévisions du mois de juin, celles-ci pourraient atteindre les +5.8%) qui

comprend la hausse de l’alimentation, de l’énergie et des transports, due notamment à la crise actuelle en

Ukraine, créée un climat de forte inquiétude parmi l’ensemble des salariés.

C’est dans ce contexte que la CFDT a écrit un courrier à M. HARDOUIN, directeur général d’EQUANS France,

pour engager des négociations urgentes des salaires en dehors des NAO et de faire un état des lieux des bas

salaires afin de prendre des décisions urgentes.

La CFDT, 1ère organisation syndicale d’EQUANS France, et les autres

organisations syndicales représentatives (CGT, CFTC, CFE-CGC) ont été

invité à négocier un PEG pour l’ensemble du groupe EQUANS France,

comme le prévoyait les engagements sociaux de BOUYGUES.

Cette négociation fût très compliqué dans la méthode avec peu de marge

pour négocier dû au délai d’un mois seulement pour arriver à conclure et

dû aux engagements sociaux de Bouygues envers le CEE d’ENGIE.

La CFDT demande à la direction d’élargir les accords de télétravail existants

dans le même contexte que la crise Covid en allant au-delà des accords, tout en

respectant le choix du salarié.

Nous espérons que la direction entendra l’appel de la CFDT pour entamer au

plus vite des discussions.

Vous trouverez ci-joint notre lettre ouverte.

https://cfdtgbsservices.files.wordpress.com/2022/07/declaration-cfdt-sur-accord-peg-equans-france.pdf
https://cfdtgbsservices.files.wordpress.com/2022/07/courrier-cfdt-pouvoir-dachat-equans.pdf
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La première élection au sein du 

groupe EQUANS France aura lieu 

en fin d’année à AXIMA 

CONCEPT ( plus de 6.000 salariés 

concernés). Celle-ci est d’une 

importance capitale sur l’intérêt 

que portera les salariés à leur 

représentant du personnel dans 

la nouvelle configuration après 

closing.

De ce fait, la CFDT ouvre ses 

listes à tous les salariés d’AXIMA 

CONCEPT qui souhaite œuvrer 

en toute démocratie dans un 

collectif bien ancré. Si vous êtes 

intéressés, n’hésitez pas à 

contacter les responsables de la 

coordinnation CFDT d’EQUANS 

(voir bas de page).

Bonnes vacances

Actualités EQUANS
Elections AXIMA 

CONCEPT 

Closing

L’avis du Comité d’Entreprise 

Européen d’ENGIE a été rendu 

au mois de mai 2022. Il a clos le 

processus de consultation et a 

permis d’obtenir des 

engagements sociaux écrits et 

signés par BOUYGUES.

Si le closing a lieu (si aval de 

l’autorité de la concurrence par 

pays) comme prévu au cours de 

cet été 2022, nous 

appartiendrons dorénavant et de 

manière défintive au groupe 

Bouygues.

PERCOL

Le premier dossier de rentrée 

qui devra être traité après le 

closing sera le PERCOL, Plan 

d’Epargne Retraite COLlectif du 

groupe.

Le PERCOL est un dispositif 

d’épargne salariale en vue de la 

préparation à la retraite visant a 

abriter des sommes provenant 

des primes d’intéressement et 

de participation des salariés 

entre autres (versement 

volontaires, CET…).

Ce dispositif fera l’objet 

d’ahésion par entité juridique.

La CFDT vous souhaites de bonnes vacances mais reste toujours

mobilisée pendant cette période.

Il est important pour vous, salariés, de déconnecter

complètement, nous aurons besoin tous de beaucoup d’énergie

pour cette nouvelle aventure qui se profile.

La CFDT EQUANS France ne sera ni dans l’accompagnement aveugle ni dans la contestation 
dogmatique et permanente qui ne servira pas vos intérêts. Mais, en revanche, nous serons 
toujours force de proposition pour l’ensemble des salarié.es, ce qui constitue notre ADN.


