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La réponse du Président

Suite au courrier du Délégué syndical central CFDT d'INEO, Laurent GROLIER (titré Un Homme en Colère),

M. CLAMADIEU, Président du conseil d’administration d’ENGIE, lui a adressé une réponse. Il a reconnu

que ce dossier était rendu compliqué suite aux publications sur le sujet dans la presse et donc le non-

respect des règles de confidentialité que la loi exige.

Néanmoins, il a convenu d’accéder à la demande, relayée par le Comité Européen d’ENGIE. La directrice

générale et le DGA adjoint ont la charge d’organiser un échange avec les membres du Secrétariat du

Comité Européen, afin que les candidats retenus pour la seconde étape du processus présentent leur

stratégie industrielle et leurs engagements sociaux.

Ce « grand Oral » a été programmé les 7 et 8 octobre prochains.

Comme il a été proposé, pour y participer, les membres du Secrétariat devront signer un strict

engagement de confidentialité portant sur le contenu des dossiers.

L’animation du dialogue social d’EQUANS France

En parallèle de cette rencontre au niveau d’ENGIE, l’animation du dialogue social d’EQUANS France

composé de deux représentants par organisation syndicale se réunira à partir du 18 octobre. La CFDT

sera représenté par M. Jérôme BILLAUD et M. Laurent GROLIER

La CFDT, dès la première réunion, souhaite aborder le sujet de la reprise d’EQUANS et disposer des

mêmes prérogatives que le Secrétariat du Comité européen quant à la rencontre des candidats à la

reprise, moyennant le même engagement de confidentialité des participants.

En effet, cette instance n’a de sens que si nous pouvons y partager sur tous les sujets plutôt que d’être

réduite au simple rôle de chambre d’enregistrement.

Le Processus de reprise d’EQUANS

Le Conseil d’administration du 23 septembre dernier a été informé que 5 des 7 prétendants initiaux

étaient toujours en lice pour l’acquisition d’EQUANS.

Néanmoins, depuis et selon la presse spécialisée, le Fonds d’investissement américain CARLYLE se serait

désisté du processus en fin de semaine dernière. Cette information peut être considérée comme

sérieuse puisque non démentie ni par ENGIE ni par CARLYLE lui-même.

Par conséquent BAIN CAPITAL reste le seul Fonds d’investissement dans la course face aux trois groupes

industriels français que sont BOUYGUES, EIFFAGE et SPIE.
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Le Positionnement CFDT ENGIE-EQUANS FRANCE

Il est primordial que Les Organisations syndicales soient actrices d’un projet d’une telle ampleur.

Par ailleurs, la CFDT ne pourra se positionner que lorsqu’elle aura la connaissance du contenu de

l’ensemble des dossiers déposés par les éventuels repreneurs. Notre positionnement ne peut être

conditionné que sur le développement économique et les engagements sociaux présentés.

Pour rappel, l’État français étant le principal actionnaire du Groupe ENGIE avec 23,64% du capital mais

surtout 33,44% des droits de vote, sa position quant à la reprise d’EQUANS conditionnera fortement

l’issue de ce dossier.

Or, la CFDT ne saurait cautionner aucune décision dictée par un quelconque intérêt politique à l’aube

des élections présidentielles de mai prochain, ni par des relations privilégiées entre grands de ce

monde comme, entre autre et selon la presse, la proximité entre le Président MACRON et Mr

BOUYGUES.

De même, nous nous interrogeons face au positionnement déjà exprimé par une Organisation syndicale

en faveur de l’un des candidats industriels sans même avoir pu prendre connaissance des éléments

concrets de leur proposition. Doit-on y voir du laxisme ou bien la poursuite d’intérêts très personnels

plutôt que ceux des salariés ? Ou bien a-t-elle eu la primeur du contenu de certains dossiers de la part

du Groupe ou du Gouvernement, caractérisant ainsi l’entrave syndicale ?

Le Rappel de nos engagements souhaités envers les repreneurs

La CFDT mettra toute son énergie afin de faire entendre auprès des éventuels repreneurs nos

revendications :

• Pas de vente à la découpe;

• Pas de départ contraint pendant 5 ans;

• Le maintien du statut social de chaque entité et des accords collectifs;

• Le renouvellement des contrats de prestations entre GBS SERVICES, AXIMA et ses filiales ainsi

qu’INEO et ses filiales;

• Renforcer et faciliter la coentreprise entre AXIMA et INEO;

• Ancrer des partenariats entre EQUANS et ENGIE;

• Faciliter et prioriser les mobilités entre les deux groupes EQUANS et ENGIE.

Objectifs CFDT ENGIE-EQUANS FRANCE

En l’état du dossier, la CFDT pousse deux objectifs prioritaires : d’une part prendre connaissance du

contenu des dossiers des candidats, et notamment leur projet de développement industriel et leurs

engagements sociaux, et d’autre part de rencontrer le Ministre de l’Économie et des Finances afin de lui

faire part directement de nos revendications.

Si toutefois nous n’obtenions pas gain de cause dans ces demandes, nous ne pourrons exclure la

possibilité de nous faire entendre, tant auprès des Dirigeants que du Ministère, par l’action syndicale.


