
ÉLECTION DES REPRÉSENTANTS

DU PERSONNEL 2019 AU

COMITE SOCIAL 

ECONOMIQUE (CSE)

PAS DE FAUX SEMBLANT

MAIS UN VRAI BILAN

La CFDT de GBS Services est présente et s’active depuis 2017. L’assiduité de

toutes et tous nos membres est connu et reconnu.

VOTER CFDT C’EST VOTER POUR :

Les acteurs incontournables du dialogue social et des négociations.

Toujours présent en réunion. Des sujets toujours maitrisés avec des

propositions constructives et factuelles.

Des élu(e)s formé(e)s par la CFDT, soutenu(e)s par la fédération

nationale, soutenu(e)s par la coordination CFDT Engie. Des élu(e)s

préparé(e)s et équipé(e)s pour les négociations et tous les échanges

avec les directions locales et nationales

VOTER POUR DES CANDIDATS QUI FERRONT 

ENTENDRE VOTRE VOIX 

ET QUI S’ENGAGERONT DANS L’ACTION

DU 12 AU 15 Novembre 2019 : VOTER CFDT

CONCRETEMENT CA VEUT DIRE QUOI :

Porte parole lors des négociations d’harmonisations en 2017.

Signataires de 19 accords avec de nombreuses revendications CFDT

valorisées.

Opposant(e)s aux NAO 2018 mais surtout 2019 au vu des

problématiques de minimas conventionnels.

Opposant(e)s à l’accord frais de santé (mutuelle) mais seul acteur

gagnant sur le droit de dispense ouvert à l’ensemble des salarié(e)s ainsi

que la prime accouchement accordée aux conjointes adhérentes des

salarié(e)s

Les seules à avoir demander l’ouverture de négociations spécifiques aux

cadres (structure de la PVA, indemnité de petit et grand déplacement)

De trop nombreuses actions pour tenir en un seul tract mais suivez le 

QR Code et découvrez l’historique de notre travail depuis 2017.


