
Du 8 au 15 mars 2018, nous allons élire par vote électronique les représentants salariés
au Conseil d’Administration d’ENGIE. 

Tous les salariés d’ENGIE sont concernés et peuvent voter électroniquement dès
le 8 mars.

LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE, UNE OPPORTUNITÉ ? 

Nous sommes entrés dans une ère de
profonde évolution du monde de l’éner-
gie. Les impératifs de la transition énergé-
tique nous confrontent tous, gouvernance
comme salariés, à des prises de décisions
stratégiques très rapides pour s’adapter à
ces nouveaux enjeux.

Notre entreprise a du potentiel dans ce domaine, grâce à l’expertise et au savoir-
faire de ses salariés.

POURQUOI SOUTENIR LA TRANSITION
ÉNERGÉTIQUE ?

Dans le monde d’aujourd’hui, avec la nécessité de produire des énergies  
plus respectueuses de l’environnement, notre Groupe se doit d’être à la 
pointe de la transition énergétique en développant le digital, des solutions 
économes en énergie et les filières biogaz, éoliennes, solaires, biomasse… 

Les administrateurs parrainés par la CFDT soutiendront
toutes les transformations du Groupe qui vont dans ce
sens, sources d’emploi et de richesse, pour relever les
défis énergétiques de demain ! R
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ELECTIONS AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
D’ENGIE

Seyrade de Rudelle

ENGIE GLOBAL MARKETS

“ ... s’adapter à
ces nouveaux 

enjeux  ...”

RETROUVEZ TOUTES NOS INFORMATIONS 

sur Linkedin : https://goo.gl/N2SjPz

sur Facebook : cfdt.engie

sur Twitter : @CFDT_Engie

Youtube : https://goo.gl/yDUaTG

du 8 au 15 mars 2018

LISTE PARRAINÉE PAR LA CFDT

PREMIER SYNDICAT DU SECTEUR PRIVÉ 

ET PREMIER SYNDICAT DES CADRES
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https://www.youtube.com/channel/UC7OTg3-Rq7iZqOyXGGFtFvA
https://www.linkedin.com/in/cfdt-engie-13a927155/
https://www.facebook.com/cfdt.engie
https://twitter.com/CFDT_engie
https://www.youtube.com/channel/UC7OTg3-Rq7iZqOyXGGFtFvA



